MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION
FICHA DE ESTADISTICAS BASICAS DE INVERSION (EBI)
VIGENCIA
2023

1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

DEF. PROYECTO (ID): BP-26003402

NOMBRE DE PROYECTO: Optimizacion del capital humano capacitado en Tecnologias de la Cuarta Revolucién
Industrial en la ciudad de Santiago de Cali
SOCIEDAD: MCAL

PERFIL PROYECTO: 25 - Ciencia y Tecnologia

AREA FUNCIONAL: 51010010038 - Actores oferentes de capa
CENTRO GESTOR: 4171 - Secretaria Dllo Econémico
CENTRO DE COSTO: 4171200000 - SUBSEC DE CADEN DE V
PROPONENTE: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
PERSONA RESPONSABLE: MARIA FERNANDA SANTA PALACIOS
DIRECCION: CALLE 12 # 1-12 EDIFICIO COLTABACO

MUNICIPIO:  Municipio de Cali

TELEFONO: 8800109

2. ORGANISMO QUE PRESENTA EL PROYECTO AL BANCO

RESPONSABLE: MARIA FERNANDA SANTA PALACIOS
ORGANISMO: 4171 - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONO
CARGO: SECRETARIA DE DESPACHO

CORREO ELECTRONICO: MARIA.SANTA@CALI.GOV.CO
TELEFONO: 8825682

3. PLAN DE DESARROLLO

PROGRAMA MUNICIPAL:

P.D 2020 - 2023 Cali Unida por la vida->P.D 2020 - 2023 Cali Unida por la vida->DIM 1; Cali, Intelig}ente para la Vida-
>L||neaI 1t1f Territorio Inteligente->Prog 1.1.1 Cali Inteligente->Actores oferentes de capacidades TIC Tormados y activos
en la plataforma

4. PROBLEMA CENTRAL

Bajo nivel de desarrollo de habilidades y capacidades cientificas, tecnologias y de innovacién en la ciudad de Cali

5. UBICACION GEOGRAFICA
REGION DEPARTAMENTO MUNICIPIO CANTIDAD
Occidente Valle del Cauca Municipio de Cali 2.200

6. OBJETIVO GENERAL Y DESCRIPCION

Optimizacion en el desarrollo de habilidades y capacidades cientificas, tecnologias y de innovacion en la ciudad de
Cali

Existe un bajo nivel de desarrollo de habilidades y capacidades investigativas, cientificas, tecnolégicas y de
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innovacion en nifios, adolescentes y jovenes, debido a que las actividades de fomento de la Ciencia Tecnologia e
Innovacién -CTel- son insuficie ntes. Asi mismo,existe bajo nivel de divulgacién y apropiacion social de la CTel,
resultado de la desarticulacion de actores que romueven, gestionan ydesarrollan procesos de apropiacion social de
CTel. Dado lo anterior, no se esta generando el sufici ente recurso humano con capacidadespara la investigacion y la
innovacion, ademas de una baja apropiacion de las formas de producc 6n del conocimiento basado en CTel.

7. ASOCIACION DE PRODUCTOS A METAS (PRODUCTOS Y COMPONENTES)

CANTIDAD DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS PRODUCTO INDICADOR DE | “ppop poR META
PRODUCTO
VIGENCIA
Personas
Mejorar las competencias en el| Servicio de educacién informal | capacitadas en
capital humano para para aumentar la calidad y programas 395 1.405
actividades de transformacién | cantidad de talento humano informales de '
y apropiacion digital para la industria TI Tecnologias de la
Informacién
_ Prom_qver actmqlades de Documentos de
circulacién del capital humano lUacis lUAci 1 3
formado en tecnologfas de la Documentos de evaluacion evaluacion
o ; realizados
cuarta revolucién industrial
8. ACTIVIDADES
ELEMENTO |DESCRIPCION DE NOMBRE DE NOMBRE DE
PEP ELEM. PEP POSPRE POSPRE FONDO FONDO VALOR
Realizar la
convocatoria 'y
seleccion de
personas con
Bz;gifooﬁgg” capacidades 230503 | Ater Cltnrgt" Orgal | 11104 Otros ICLD 0
técnicas en
tecnologias de la
cuarta revolucion
industrial
Caracterizar
BP-26003402/ beﬂ;{/‘gfg‘e’f a 0
1/01/01/02 levantamiento de la
linea base
Disenar
metodologia de
empleabilidad para
la generacion de
BP-26003402/ competencias ServPresEmpSer
1/01/01/03 laborales y 2-320202008 vProd 121000 Icld 159.168.000
estrategia de
acercamiento a
potenciales
empleadores
Disefiar
metodologia de
empleabilidad para
2023-05-03 22:59:4 Pagina 2 de 5

BP-26003402




ELEMENTO |DESCRIPCION DE NOMBRE DE NOMBRE DE
PEP ELEM. PEP POSPRE POSPRE FONDO FONDO VALOR
la generacion de
BP-26003402/ competencias ) ServPresEmpSer RecurBalanceLibr
1/01/01/12 laborales y 2-320202008 vProd 133100 Dest 141.477.000
estrategia de
acercamiento a
potenciales
empleadores
Capacitar en
i competencias para
BP-26003402/ ¢ o mpleo seguin las|  2-30503 | AteN/CoNOrgal | g 490, Otros ICLD 0
1/01/01/04 . Inst
necesidades del
mercado laboral
Suministrar apoyo
logistico para la
Bz}g(;?oof;ggﬂ capacitacién en 2-30503 Aten/CIEr;):/Orga/ 0-1104 Otros ICLD 0
competencias para
el empleo
BP-26003402/| Realizar clausura Aten/Ctrol/Orga/
1/01/01/06 del proyecto 2-30503 Inst 0-1104 Otros ICLD 0
Capacitar en
competencias para -
BP-26003402/ . ServComuniSocia
1/01/01/08 el emplep segun las| 2-320202009 Perso 121000 Icld 183.625.000
necesidades del
mercado laboral
Suministrar apoyo
logistico para la -
BP-26003402/ oo R ServComuniSocia
1/01/01/10 capacitacion en 2-320202009 Perso 121000 Icld 3.835.000
competencias para
el empleo
BP-26003402/ | Realizar clausura ServPresEmpSer
1/01/01/11 del proyecto 2-320202008 VProd 121000 Icld 12.540.000
Implementar
estrategia de para
BP-26003402/ | la inclusion laboral ServComuniSocia
1/02/01/01 | de los beneficiarios 2-320202009 Perso 121000 Icld 0
en el sector de la
formacioén
Implementar
estrategia de para
BP-26003402/ | la inclusion laboral ServPresEmpSer
1/02/01/05 | de los beneficiarios 2-320202008 vProd 121000 Icld 15.770.000
en el sector de la
formacioén
Implementar
estrategia de para
BP-26003402/ | la inclusion laboral ServPresEmpSer RecurBalanceLibr
1/02/01/06 | de los beneficiarios 2-320202008 vProd 133100 Dest 9.072.000
en el sector de la
formacién
Realizar
estructuracion y
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ELEMENTO |DESCRIPCION DE NOMBRE DE NOMBRE DE
PEP ELEM. PEP POSPRE POSPRE FONDO FONDO VALOR
seguimiento a la
BP-26003402/ estrategia de Aten/Ctrol/Orga/
1/02/01/02 |intervencion para la 2-30503 Inst 0-1104 Otros ICLD 0
empleabilidad en el
sector de formacion
definido
Disefiar e
BP-26003402/ | implementar una 0
1/02/01/04 estrategia de
comunicaciones
TOTAL 525.487.000
9. POBLACION BENEFICIADA CON EL PROYECTO
UBICACION TIPO DE POBLACION CANTIDAD
Municipio de Cali Poblacion Afectada 364.122
Municipio de Cali Poblacién Beneficiada 2.200
Municipio de Cali 0 a 14 afos 0
Municipio de Cali 15 a 19 afios 0
Municipio de Cali 20 a 59 afios 0
Municipio de Cali Mayor de 60 afios 0
Municipio de Cali Poblacion Afrocolombiana 0
Municipio de Cali Poblacion Raizal 0
Municipio de Cali Pueblo Rom 0
Municipio de Cali Poblacién Mestiza 0
Municipio de Cali Poblacion Palenquera 0
Municipio de Cali Masculino 1.056
Municipio de Cali Femenino 1.144
Municipio de Cali Desplazados 0
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UBICACION TIPO DE POBLACION CANTIDAD
Municipio de Cali Discapacitados 0
Municipio de Cali Victimas 0
Municipio de Cali Poblacion Indigena 0
10. INDICADOR OBJETIVO GENERAL
INDICADOR.
OBJETIVO GENERAL UNIDAD META
ACTORES OFERENTES DE
CAPACIDADES TIC 1.405
FORMADOS Y ACTIVOS EN '
LA PLATAFORMA
11. VIABILIDAD ORGANISMOS
Concepto de viabilidad de los Organismos Sl X NO
FECHA:  31/07/2020
HORA: 18:14:59
NOMBRE:  Argemiro Cortes Buitrago
12. CONTROL POSTERIOR DE VIABILIDAD DAPM
Concepto de Control Posterior de Viabilidad DAPM Sl X NO

FECHA:  28/10/2020
HORA: 15:09:33
NOMBRE: Roy Alejandro Barreras Cortes
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